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Sitzung der Tarifkommissionen der Metall- und Elektroindustrie

fordern: fairen Wandel

und Starkung der Kaufkraft

Die Metall- und Elektroindustrie steht vor
groBen Veranderungen. Die Anforderun-
gen der Transformation mit neuen Schlis-
seltechnologien,  Wertschopfungsketten,
Produkten und Geschaftsmodellen fithren
dazu, dass sich die Unternehmen und Be-
triebe ganz wesentlich verandern.

Die Tarifkommissionen haben einstimmig
die Kiindigung der Tarifvertrage zu Ent-
gelten und Ausbildungsvergitungen be-
schlossen. Die IG Metall strebt im Rahmen
des Moratoriums mit den Arbeitgebern die
Starkung der Kaufkraft und ein tarifvertrag-
liches Zukunftspaket an.

Ziel ist ein fairer Wandel, die Sicherung
der Arbeitsplatze durch Investitionen sowie
Qualifizierungsmalnahmen. So soll bei-
spielweise bei Unterauslastungen maglich
sein, eine geforderte Qualifizierung wahr-
zunehmen. Zudem strebt die IG Metall an,

Quoten fir Altersteilzeit und andere Model-
le des flexiblen Ubergangs in die Rente zu
erhohen. In betrieblichen Zukunftstarifver-
tragen sollen auf dieser Grundlage Betrieb
fur Betrieb geregelt werden:

*  konkrete Investitions- und Produkt-
perspektiven fir Standorte und Be-
schaftigte

*  Vereinbarungen iber Mafnahmen
zur Personalentwicklung und zur
Aus- und Weiterbildung

*  Vereinbarungen zum Ausschluss
betriebsbedingter Kiindigungen.

SchlieRlich sind zwei weitere Themen auf-
gerufen: die tarifvertragliche Regelung des
dualen Studiums und die Angleichung der
Arbeitszeit der Thuringer Kolleginnen und
Kollegen an die des Westens.

Sicherheit und Zukunft
durch Tarifvertrag

Fakt ist: Neue Tech-
nologien,  Produkte
und Geschaftsmodel-
le fiihren zu tiefgrei-
fenden Veranderun-
gen in den Betrieben
der Metall- und Elek-
troindustrie. Notwen-
dig ist: Die Menschen
in den Betrieben
wollen Sicherheit
und auch in Zukunft
Arbeitsplatze zu gu-
ten tariflichen Bedingungen. Hierum geht
es in der Tarifrunde 2020. Wir erwarten,
dass die Arbeitgeber sich an unser »Mo-
ratorium fir einen fairen Wandel« halten.
Wir kdnnten in vorgezogenen Verhandlun-
gen zu einem Ergebnis kommen. Die Zeit
drangt. Jetzt gilt es, die Beschaftigten von
Zielen und Inhalten der Tarifrunde zu tber-
zeugen und flir Aktionen zu gewinnen. Nur
wer sich bewegt, bewegt die Arbeitgeber.
Es gut um UNSERE Zukunft.
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Statements aus der Tarifkommiss

ir stehen vor mehreren Herausforderungen,

die wir - nicht nur in Thringen - gemeinsam
meistern wollen: Gestaltung der Transformation
und der Digitalitsierung sowie die Energiewende.
Esistimmens wichtig, dass wir fir die Beschéftigten
verlassliche Rahmenbedingungen schaffen: Erhalt
der Arbeitsplatze, Qualifizierung der Beschéftigten,
Investitionen und der Erhalt der Wertschopfungs-
ketten. Das missen wir in einem Zukunftspaket
festschreiben. Fir uns ist
nicht nachvollziehbar, dass
es immer noch keine An-
gleichung der Arbeitszeit in
Thiringen gibt. Wenn sich
das nicht a@ndert, werden
weitere sehr gut ausgebil-
dete Arbeitskréfte Thiirin-
gen verlassen.

Mario In der Au
Betriebsratsvorsitzender
Siemens Generatorenwerk Erfurt

as wichtigste sind die Arbeitsplétze. Aus

diesem Grund brauchen wir jetzt ein
»Zukunftspaket« zur Be-
schéaftigungssicherung.

Markus Thal
Betriebsratsvorsitzender
Ford Werke Saarlouis

t

ir gehen in dieser Tarifrunde neue Wege.

Das spiegelt die Herausforderungen der
Transformation wider. Es
gibt aus den Belegschaften
klare Anforderungen an die
Arbeitgeber, den Wandel
gemeinsam mit uns sicher
und zukunftsfahig zu ge-
stalten.

Jorg Lortz
Betriebsratsvorsitzender
Daimler Truck AG
Mercedes Benz Werk Kassel

Positiv ist, dass wir mit den Arbeitgebern in die-
ser differenzierten Situation ein Moratorium
flir Zukunftsvereinbarungen abschlieten wollen.
Dafiir brauchen wir verbindliche Regelungen, die
die Arbeitgeber verpflichten, solche Tarifvertrage
abzuschlieRen, die den Beschéftigten Zukunft ge-
ben. Wenn bis Ostern kein
verniinftiges Ergebnis vor-
liegt, mlissen wir mit allem
Nachdruck dafiir kdmpfen.

Birgit Mohme
2. Bevollmachtigte
|G Metall Ludwigshafen-Frankenthal

ie IG Metall-Jugend im Bezirk Mitte begriifit,

dass in der Tarifrunde die Forderungen zu den
dual Studierenden aufgenommen werden. Aus un-
serer Sicht muss im Rahmen der Verhandlungen
eines Zukunftspaketes auch (iber die Festschrei-
bung von Ausbildungszahlen und die Ubemahme
von jungen Fachkraften
gesprochen werden. Auch
kiinftig braucht es gut aus-
gebildete Kolleginnen und
Kollegen, um die Heraus-
forderungen der Trans-

formation bestehen zu

konnen.
Marie Grigo
Betriebsratin
ZF Koblenz
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Was jetzt wichtig ist

Es geht um unsere Zukunft. Und die ist
nach unserer festen Uberzeugung:
100 % sozial - 100 % okologisch -

100 % mitbestimmt und demokratisch.

Jetzt seid ihr gefragt:
Diskutiert in den Belegschaften unsere
Ziele fiir die Tarifbewegung 2020.

Uberlegt, wie es Euch in Eurem Betrieb
gelingt, Druck auf Eure Arbeitgeber aus-
zuiiben.

Wir kdmpfen fiir unsere Zukunft.



